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INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad exponer de manera detallada | as actividades

relacionadas con la seguridad y salud en €l trabajo que se desarrollan en e marco del proyecto

“Mantenimiento preventivo o correctivo, adecuaciones y reparaciones locativas

requeridas en los salones comunales ubicados en la localidad de San Cristébal — Bogota

D.C.” En este documento se describe exhaustivamente cada una de las medidas y

procedi mientos implementados para garanti zar un entorno laboral seguro y saludable durante la

€jecucion de las obras.

A lo largo del informe se resumen los avancesy logros al canzados durante €l desarrollo del

proyecto, haciendo especial énfasis en e cumplimiento de lanormativavigentey enla

aplicacion de buenas préacticas en materia de seguridad y salud en € trabajo. Asimismo, se

anexan los documentos y soportes que respaldan la correcta gjecucion de las actividades

programadas, |os cuales evidencian el compromiso con la prevencion de riesgosy la mitigacion

de accidentes laborales.

Este informe tiene como propdésito no solo brindar una vision integral del estado actual del

proyecto, sino también resaltar el compromiso instituciona con la seguridad, la prevenciony €

bienestar de todos |os trabajadores involucrados.
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DATOSGENERALESDEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE OBRA

No. CONTRATO Y FECHA

FDL SC-COP-1138-2024 (fecha 24/02/2025)

OBJETO DEL CONTRATO

EJECUTAR A MONTO AGOTABLE POR EL SISTEMA
DE PRECIOS UNITARIOS, LAS OBRAS DE
INTERVENCION, ADECUACION, MANTENIMIENTO
PREVENTIVOS O CORRECTIVOS, ADECUACIONES
Y REPARACIONES LOCATIVAS REQUERIDAS EN
LOS SALONES COMUNALES, UBICADOS EN LA
LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL — BOGOTA D.C

NOMBRE DEL CONTRATISTA

UNION TEMPORAL SAN CRISTOBAL PYT

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE
IDENTIFICACION

NIT 901.898.917-0

PLAZO DE EJECUCION INCIAL | 6 MESES
FECHA ACTA DE INICIO 24 DE FEBRERO DE 2025
FECHA PREVISTA DE
TERMINACION (INCLUYENDO | 23 DE AGOSTO DE 2025
PRORROGASY SUSPENSIONES)
VALOR INICIAL $2.219.281.166
VALOR DEL PERIODO DE
COBRO $ 140.654.376,42
CIUDAD BOGOTA

REPRESENTANTE LEGAL

JAIME ANDRES SILVA MATAMOROS

OFICINA PRINCIPAL

CALLE 22 D #87C-61, CASA 23

CONTRATO DE
INTERVENTORIA

FDLF-INTV-1155-2024

REPRESENTANTE LEGAL

LEIDY CAROLINA HERNANDEZ MARTINEZ
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OBJETIVOS

Objetivo General:

Garantizar la seguridad, salud e integridad fisica de todos | os trabajadores, contratistas y

terceros involucrados en la gjecucion del proyecto de adecuacionesy reparaciones locativas en

los salones comunales de la localidad de San Cristébal, mediante laimplementacion de

medidas preventivas, correctivasy de control, conforme ala normatividad vigente en materia
de Seguridad y Salud en el Trabgjo.

Objetivos Especificos:

Identificar y evaluar losriesgos labor ales asociados a las actividades de

mantenimiento, adecuacion y reparacion locativa, especia mente aquellos derivados de

trabajos en aturas, uso de herramientas el éctricas, manipulacion de materialesy

exposicion a agentes fisicos 0 quimicos.

Diseflar eimplementar medidas de prevencion y control paraminimizar o eliminar

los riesgos identificados, en concordancia con |os estandares establecidos por € SG-
SST y lanormatividad nacional (Resolucién 0312 de 2019, Decreto 1072 de 2015).

Capacitar y sensibilizar al personal involucrado en el proyecto sobre los riesgos

especificos del sitio de trabgjo, €l uso adecuado de equipos de proteccién personal

(EPP) y los procedimientos seguros para cada actividad.

Establecer protocolos de actuacion frente a emer gencias, incluyendo caidas,

€l ectrocuciones, incendios o accidentes con herramientas, mediante un plan de

emergencias especifico para cada sitio de trabajo.

Realizar inspecciones periddicasy seguimiento al cumplimiento de las normas de

SST durante todas las fases del proyecto, documentando los hallazgos y aplicando

medidas correctivas cuando sea necesario.

Promover una cultura de autocuidado y trabajo segur o, fomentando la participacion

activa de los trabajadores en las actividades de identificacion de peligrosy mejora

continua de las condiciones laborales.
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BENEFICIOSDEL PROYECTO

Social:

El desarrollo de este proyecto tiene un impacto positivo directo en la comunidad, mejorando la
calidad de vida de |os habitantes del municipio. A través de lamejora de los salones comunales,
se favorece el acceso a espacios adecuados para la realizacion de actividades comunitarias,
promoviendo la cohesién social y el trabgjo colaborativo. Este proyecto fomenta el
fortalecimiento del tejido socia, impulsando la participacién ciudadanay el intercambio
cultural, ademés de contribuir al desarrollo integral de la poblacién en términos de salud y
bienestar.

Técnico:

Lasintervencionesy mejoras planificadas en el proyecto se llevaran a cabo cumpliendo con las
normativas técnicas mas estrictas y con un enfoque hacialainnovacion y la sostenibilidad. La
gjecucion de las obras garantizara altos estandares de calidad en todos |os aspectos, desde la
planificacion hasta la gjecucion final. Ademés, se aplicarén tecnol ogias de construcci 6n
eficientes que optimicen el uso de los recursos naturales y reduzcan el impacto ambiental,

asegurando la perdurabilidad y lafuncionalidad alargo plazo de las instalaciones.

Financiero:

El manejo adecuado de |os recursos financieros del proyecto asegura que se utilicen de manera
eficiente, con una distribucion transparente y responsable. Esto no solo facilitael cumplimiento
delos plazosy objetivos del proyecto, sino que también asegura la viabilidad econémicaa
largo plazo. La optimizacion de los costos y la busgueda de soluciones que maximizan el
retorno sobre lainversion se traducen en beneficios sostenibles para e municipio, generando un

impacto positivo tanto en el presupuesto publico como en e bienestar de la comunidad.

Legal:
El proyecto se gjecutara respetando en todo momento las normativas legales y urbanisticas del

CL4#2-43.Tel:(601)6508539-Cel:3214514990email: panam.ingenieria@gmail.com




CONTRATO DE OBRA No. FDLSC-COP-1138-2024

“EJECUTAR A MONTO AGOTABLE POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS, LAS OBRAS
DE INTERVENCION, ADECUACION, MANTENIMIENTO PREVENTIVO O CORRECTIVO,

ADECUACIONES Y REPARACIONES LOCATIVAS REQUERIDAS EN LOS SALONES
COMUNALES, UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL — BOGOTA D.C.”

Version

Pagina

UNION TEMPORAL
SAN CRISTOBAL PYT

NIT.901898917-0

INFORME DE SST 5
24 Junio al 23 de Julio de 2025

8 DE35

FOMDKE X CEMAAROLLS
LOTAL D6 BAN S T

municipio, garantizando que las obras sean conformes al Plan de Ordenamiento Territoria

(POT) vigente. Ademas, el cumplimiento de los requisitos legales aseguralavalidez de las

Intervenciones ante las autoridades competentes y la conformidad con |os procedi mientos de

aprobacion necesarios. Esto también previene posibles conflictos legales y asegura que el

desarrollo urbano se redlice de manera ordenaday planificada.

Cultural:

El proyecto también tiene un componente cultura significativo, ya que promueve el acceso a

espacios adecuados para la realizacion de actividades culturales, educativasy recreativas. El

fortalecimiento de |os salones comunales no solo impacta en lainfraestructurafisica, sSino

también en lavida cultural de lacomunidad, permitiendo la realizacién de eventos, talleresy

actividades que favorezcan laidentidad local y € patrimonio cultural de |os habitantes.

Educativo:

Lamejora de | os espacios comunal es también beneficiaraalasiniciativas educativas y

formativas de la comunidad. Estos salones serviran como centros de aprendizgje, talleresy

actividades para la capacitacién de los habitantes en diversas areas, promoviendo € desarrollo

de habilidades y competencias que contribuyan al progreso personal y colectivo. Ademas, €l

acceso amejores infraestructuras educaci onales incrementa |l as oportunidades de crecimiento

paralos jovenesy adultos de la comunidad.

Laboral:

El proyecto generara empleo directo eindirecto paralos residentes del municipio, ofreciendo

oportunidades laborales en distintas &reas como construccién, logistica, seguridad, y servicios

generales. Esto no solo representa una fuente de ingresos para las familias locales, sino que

también contribuye a la estabilidad econdmica de la comunidad, promoviendo la formacién

profesional y e desarrollo de habilidades en el sector dela construccion y otras areas

rel acionadas.
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LOCALIZACION

El proyecto serd gjecutado en lalocalidad de San Cristobal en la ciudad de Bogotd D.C, La

localidad se encuentra ubicada en el Oriente de la ciudad. La mayor parte corresponde a su area

rural y esta sobre los Cerros orientales; el area urbana esta ubicada en €l piedemonte del cerro,

y por lo tanto presentaterrenos pendientes. Sus limites son los siguientes:

Limitesurbanos. Al Norte con lalocalidad Santa Fe, Av. calle 1, Quebrada Chorrerén; al

Oriente con el &rea de reservaforestal de Cerros orientales; al Occidente con las localidades

Antonio Narifio y Rafael Uribe Uribe, en las avenidas Fernando Mazuera, Primero de Mayo y

LaHortua; y a Sur con el Cerro Guacamayas.

Limites Rurales; Al Norte con lazona forestal delalocalidad Santa Fe; a Oriente con €

Municipio de Ubaque; a Occidente con € érea urbanade lalocalidad; y al Sur con € Parque
Entrenubesy € Cerro Juan Rey en lalocalidad Usme. LaLocalidad San Cristébal esta dividida
en 5 UPZ: 1.UPZ 32 “San Blas”, 2.UPZ 33 “Sosiego”, 3. UPZ 34 “20 de Julio”, 4. UPZ 50 “La

Gloria” y 5. UPZ 51 “Libertadores”. La UPZ estan definidas como una porcidn del territorio

urbano més pequefio y que comprende un conjunto de barrios donde predominan caracteristicas

urbanisticas, actividades y tipos de ocupacion.
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CONTRATACION DEL PERSONAL

En Union temporal San Cristobal PYT el contratista tiene afiliado al personal operativo al

régimen de seguridad social y a ningun trabajador se le permite laborar hasta que se verifique

las respectivas certificaciones. El personal con el que se cont6 en este periodo serelacionaen la

siguiente tabla.

N° | NOMBRESY APELLIDOS CEDULA CARGO

1 | GLAIDER PARRADO 79740103 Director de obra
2 | JAIME ANDRESSILVA 80178609 Residente de obra
3 | ZULMA PARRADO 52998396 Ambiental

4 | JAIRO ENRIQUEZ PEREZ 17348122 Inspector SST
5 | SERGIO DAMIAN REYES 1007646614 Apoyo técnico
6 | JENNY LORENA RiOS 1075676280 Apoyo SST

7 | JAVIER ALFONSO DUARTE 82390962 Maestro

8 | JONATAN DAVID RODRIGUEZ 1030630568 Oficial

9 | RICARDO ANTONIO DE LA CRUZ | 506057 Ayudante

10 | GERMAN LUISVARGAS 15618400 Oficial

11 | NEDER DIAZ AVILA 1002374151 Ayudante

12 | ARNULFO AYALA 1073234008 Ayudante

13 | CARLOS JULIO PULIDO 79605706 Ayudante

14 | NNI JOHANNA ROPERO 527662333 Ayudante

15 | DAVIER TANGARIFE 770280 Maestro

16 | WILLIAM GERARDO RICO 79457733 Oficial

17 | ALONSO SANTOS LEON 79525513 Oficial

18 | GERMAN MALGON ROCHA 79350220 Oficial

19 | MAYCOL STEVEN GONZALEZ 1003766184 Ayudante

20 | JUAN DAVID AREVALO 1023973427 Ayudante

21 | ALEJANDRO MANUEL SENA 15617998 Ayudante

22 | JOSE GREGORIO CASTRO 78754373 Oficial

23 | CARLOS ANDRES RINCON 1023910556 Oficial

24 | PEDRO ANONIO AYALA 5888242 Subcontratista
25 | YENIFER AYALA 1024574356 Aseadora

26 | JOSE RICARDO NEME 80061020 Ayudante

27 | HUMBERTO RODRIGUEZ DIAZ 19126508 Ayudante

28 | JOSE ANTONO GARCIA LEON 79385815 Ayudante

29 | NELSON ENRIQUE MUNOZ 6715275 Ayudante

30 | YESID AVILA 1047466516 Ayudante
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31 | MIGUEL ANGEL DIAZ 7960579 Ayudante
32 | ARGENIS FIGUERAS 4222618 Ayudante
33 | ADRIANA Apoyo técnico
34 | LUISANGEL ESCOBAR 1049930887 Ayudante
35 | JOSE ALBERTO FIGUEROA 79610191 Ayudante
36 | ARMANDO BOSCAN 1134888 Ayudante
37 | JOSE AGUSTIN JUYAR 19091933 Ayudante
38 | ROMEIRO PLAZA 79525666 Oficial

39 | REINERO SANCHEZ 19110666 Ayudante
40 | HECTOR JOSE ASUAJE 6153720 Ayudante
41 | ELVER AGUJA 1006149194 Ayudante
42 | JEISON ANDRES GARCIA 1007749606 Ayudante
43 | JERRY SNEIDER SANTAMARIA 1023020183 Ayudante
44 | DANIEL ALEJANDRO GONZALEZ | 1095484480 Ayudante
45 | DARWIN LUGO MONTANA 93021593 Maestro
46 | NELSON ANDRES CAMARGO 1032386040 Ayudante
47 | JUAN SOGAMOSO 1030536994 Ayudante
48 | ISSDRO ROMERO 3104118 Ayudante
49 | LUISGIOVANNI BRACHO 1127661234 Ayudante
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MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

INDUCCION Y REINDUCCION
Serealizalainduccion alos colaboradoresdelaocbra" MANTENIMIENTO PREVENTIVO

O CORRECTIVO, ADECUACIONESY REPARACIONESLOCATIVAS
REQUERIDASEN LOS SALONES COMUNALES, UBICADOSEN LA LOCALIDAD
DE SAN CRISTOBAL - BOGOTA D.C", por medio del responsable de Seguridad y Salud
en el Trabgjo (SST). Lainduccién sellevaa cabo de acuerdo con las normas del Sistemade
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabgjo, se describe con detalle las laboresy el puesto de
trabajo, laimplementacion del protocolo de bioseguridad, dichainduccién es desarrollada de
manera personalizaday se deja evidenciado en el Formato de Induccién, Control de Ingreso y
Salida, en el Registro de Asistencia a Capacitacion y Entrenamiento. Dando cumplimiento al
DECRETO 1295 del 2004 Articulo 22 y 62, DECRETO 2646 de 2008 Articulo 13.

L os items presentados en el Formato de Induccién y Reinduccién del personal son:
PARTE |: INDUCION GENERAL

1. Presentacion de laempresa UNION TEMPORAL SAN CRISTOBAL PYT
2. Misiony Vision

3. Introduccion a Sistema de Seguridad Social Integral

4. Socializacion del Protocol o de Bioseguridad.

PARTE II: INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Politicade Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabagjo (COPASST)
3. Responsabilidades del Contratista (Empleador)

4. Responsabilidades del Colaborador (Empleado)

5. ARL, Prestaciones asistenciales y economicas

6. Reporte de Accidentes e Incidentes de trabajo

7. Peligro y factores de riesgo significativos

8. Actividades criticas

9. Procedimientos de trabajo seguro

10. Primeros auxilios, prevencion y control de emergencias

11. Uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP)
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12. Capacitaciones SST

13. Brigada de Emergencia

14. Manegjo de documentacion de cada colaborador (perfil sociodemografico)
15. Comité de Convivencia Laboral y Politica

16. Rolesy cargos en la Obracivil

Dotacion de elementos de proteccion personal.

El contratista suministra alos trabajadores | os siguientes Elementos de Proteccion Personal
(EPP), necesarios para €l desarrollo seguro de sus actividades: guantes de nitrilo, guantes de
vaqueta, gafas de seguridad, tapabocas, protectores auditivos tipo insercion, chaleco, overol de

dos piezas, botas con punta de acero y casco de seguridad.

Cumplimiento:

* El contratista proporciona los EPP sin costo para el trabajador

* Los EPP deben ser utilizados de manera complementaria a otras medidas de control y de
acuerdo con laidentificacién de peligrosy la evaluacion de riesgos.

* Se asegura su buen funcionamiento y recambio segun su vida util, cumpliendo con las

disposiciones |legales
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ACCIDENTALIDAD LABORAL

Durante el periodo del 24 dejunio a 23 de julio del 2025 no se presentd ningun tipo de
accidente laboral enlaobra" MANTENIMIENTO PREVENTIVO O CORRECTIVO,
ADECUACIONESY REPARACIONESLOCATIVASREQUERIDASEN LOS
SALONES COMUNALES, UBICADOSEN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL —
BOGOTA D.C", cuenta con la disponibilidad del responsable de Seguridad y Salud en el
Trabgjo (SST) en campo, quién realiza actividades de promocion y prevencidn de accidentes

laborales, charlas preoperacionalesy capacitaciones.

AUSENTISMO LABORAL
Durante el periodo del 24 dejunio a 23 dejulio del 2025, no se presentaron episodios de

ausentismo del personal que se encuentra laborando por accidentalidad o enfermedad laboral.

SEGURIDAD INDUSTRIAL
CHARLASDE SEGURIDAD Y CALISTENIA
El programa de seguridad industrial y bienestar laboral en la obra incluye diversas actividades
orientadas a garantizar la salud y seguridad de |os colaboradores durante la jornada de trabgjo.

Estas actividades se detallan a continuaci on:

Calistenia como calentamiento cor por al

La calistenia seimplementa como una rutina de gjercicios fisicos de cinco (5) minutos,
realizada dos (2) veces a dia:

4. Al inicio delajornada: Antes de comenzar |as actividades |aboral es.

5. Durantelajornada: Como pausa activa pararelgar el cuerpoy prevenir lafatiga

6. Al finalizar la jornada laboral: Paraliberar tensién acumulada.
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Estos gjercicios incluyen movimientos para miembros superiores e inferiores, enfocados en
mejorar laagilidad, fuerzay la higiene postural, reduciendo el riesgo de lesiones
osteomusculares y promoviendo un entorno laboral saludable.

Charlasde seguridad industrial

* Frecuencia: Serealizan todoslosdiasalas 7:00 am. antes deiniciar |as actividades.

* Objetivo: Promover lainteraccion entre el equipo y sensibilizar alos colaboradores sobre
temas de seguridad.

* Contenido:

* |dentificacion de peligrosy factores de riesgo asociados con las tareas del dia.

* Métodos de control para mitigar riesgos.

* Prevencion de accidentes y enfermedades |aborales.

* Diferenciacion entre actos inseguros (acciones realizadas por |0s trabajadores que pueden
generar accidentes) y condiciones inseguras (situaciones peligrosas presentes en el entorno
laboral).

0 Pasos a seguir en caso de accidente de trabajo, proporcionando una guia clara sobre cémo
actuar de manera eficiente.

Procedimiento preoperacional Antesdeiniciar las|abores diarias, se realiza una eval uacion
de las tareas planificadas, destacando:
* Peligrosy riesgos: Informacién detallada sobre l0s riesgos especificos alos que estan
expuestos |os trabg adores.
» Métodos de control: Medidas preventivasy correctivas para garantizar la seguridad.

« Relevancia de la prevencion: Enfasis en laimportancia de evitar accidentesy enfermedades

ocupacionales para mantener un ambiente laboral seguro y eficiente.

Esta combinacion de actividades tiene como finalidad crear una cultura de prevencion,
fortalecer la seguridad en e entorno laboral y promover el bienestar fisico y mental de los

colaboradores.
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ACTIVIDADESREALIZADASEN LA OBRA

REALIZADAS POR: INSPECTORA EN SST
N° TRABAJADORES

|N
=

Uso de herramientas

Condicionesinseguras

Ordeny limpieza en su lugar de trabajo

Proteccién de brazos y manos

Inspeccion general del terreno

Reubicacion del punto de encuentro

CHARLAS (objetivo)

El objetivo principa de cada charla es que nos permite generar alos trabajadores un
compromiso con el sistema de seguridad y salud en el trabajo, demostrandoles que nos importa
su participacion dentro de laempresa, la charla de 5 minutos es unainstancia de participacion
para que | os trabajadores también puedan opinar y aporta alguna experiencia.

Uso de herramientas: El uso seguro de herramientas, tanto manuales como eléctricas.

1. Inspeccion previa

« Verificague esté en buen estado, sin grietas, cables pelados ni piezas sueltas.
« No uses herramientas defectuosas o improvisadas. Si detectas a gun dafio, repértalo

inmediatamente.
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2. Uso correcto

Usa la herramienta adecuada para cada tarea. Evita forzar o modificar las herramientas

paraotros fines.

Sigue lasinstrucciones dd fabricante y aplicalatécnica correcta para evitar lesiones.

Nunca uses herramientas el éctricas cerca de agua 0 en ambientes himedos sin

proteccion adecuada.

3. Equipos de proteccion personal (EPP)

Siempre utiliza el EPP adecuado: guantes, gafas de seguridad, proteccion auditiva, y

ropa apropiada.

Para herramientas eléctricas, asegurate de estar usando calzado dieléctrico y guantes

al slantes cuando sea necesario.

4. Orden y limpieza

Mantén tu area de trabajo limpiay organizada para evitar tropiezos o accidentes con

herramientas mal ubicadas.

Guarda las herramientas en su lugar después de usarlas.

5. Uso de herramientas el éctricas

Nuncatires del cable para desconectarlas. Sujeta siempre por la clavija.

Asegurate de que estén conectadas atomas con sistema de puestaatierra.

No bloquees |os sistemas de seguridad de las herramientas (como gatillos o

protecciones de discos).
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6. Capacitacion y sentido comun

Si no estés capacitado para utilizar una herramienta especifica, solicitaayuda o

instruccion.

El uso responsable y la atencion constante son claves para prevenir accidentes.

Condicionesinseguras. Durante los recorridos recientes en el proyecto de mantenimiento y

adecuacidn de salones comunales en lalocalidad de San Cristébal, se han identificado diversas

condiciones inseguras que ponen en riesgo la salud e integridad del personal, tales como:

Cabl es eléctricos expuestos 0 en ma estado.

Herramientas mal almacenadas o defectuosas.

Falta de sefializacion en zonas de trabajo con riesgo.

Superficies de trabajo desordenadas o0 con materiales dispersos.

Escalerasinestables o sin los tres puntos de apoyo requeridos.

Personal realizando actividades sin el uso completo del equipo de proteccién personal

(EPP).

Estas situaciones son potenciales causantes de accidentes graves, como caidas, cortaduras,

golpes, electrocuciones o atrapamientos. Por este motivo, es fundamental entender qué son las

condiciones inseguras'y coOmo prevenirlas.

¢Qué esuna condicién insegura?

Una condicion inseguraes cualquier situacion fisicaen el lugar de trabajo que puede causar un

accidente o enfermedad laboral. A diferenciadel acto inseguro (que depende de la conducta del

trabajador), las condiciones inseguras estan relacionadas con el entorno, las herramientas, los

equipos o lainfraestructura.
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Ejemplos comunes de condicionesinsegur as:

Pisos resbal 0sos o con obstacul os.

Equipos sin mantenimiento.

[luminacién deficiente en éreas de trabgjo.
Estructuras inestables.

Falta de barandas o protecciones en alturas.

I nstal aciones el éctricas expuestas 0 improvisadas.

¢Qué hacer frente a una condicién insegura?

o~ WD

No laignores. Una condicion insegura, por minima que parezca, puede escalar

rapi damente en un accidente.

Reportala de inmediato al responsable de seguridad o al supervisor de obra.

Aidao sefializa el area de riesgo si no puede ser solucionada de formainmediata.

Participa en las inspecciones de seguridad y mantente atento a los hallazgos.

Propon soluciones s identificas formas de mejorar las condiciones del entorno laboral.

Conclusion: Las condiciones inseguras son responsabilidad de todos. Identificarlas a tiempo,

reportarlasy corregirlas no solo evita accidentes, sino que demuestra nuestro compromiso con

un ambiente laboral seguro.

Uso adecuado de EPP (Equipo de Proteccion Personal): El EPP es esencial para protegernos

de riesgos laboral es especificos. Asegurate de usar €l equipo adecuado segun la actividad que

estés realizando, como cascos, guantes, botas antideslizantes, chal ecos reflectantes, entre otros.

El EPP no solo debe ser utilizado, sino que debe estar en buen estado, limpio y gjustado

correctamente para ofrecer la maxima proteccién. Recuerda que no es solo un requisito, Sino

una medida para garantizar tu seguridad y bienestar.
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Ordeny limpieza en su lugar detrabajo: El desordeny € desaseo causan dificultades en

todas partes. Pero el desorden y el desaseo en un sitio de trabajo causan dobles dificultades:

producen ineficienciay accidentes. Toda clase de revaltijos, todo lo que esté fuera de lugar, es

un riesgo. Derrames de agua, aceites, virutas, material desperdigado, herramientas dejadas por

ahi, botellas vacias, desperdicios de papdl, arrastraderos, rodillos, carros o carretillas fuera de

lugar, con todos riesgos de tropezones y muchos de ellos de incendio. Un banco sucio, [leno de

cosas en desorden, es una amenaza constante contra aguellos que trabajan en él. Asi, pues,

témense e tiempo necesario para mantener su propio sitio de trabajo en orden.

El primer paso es tener un sitio para cada cosay luego, conservar cada cosaen su sitio. Las

existencias, las partes, las herramientas, todo debe tener un sitio al cual pertenezca. Cuando

haya terminado con alguna cosa devuélvala a su lugar. La préximavez que la necesiten, ya

saben que alli la encontrarén y, lo que es méas importante, no andara tirada por ahi donde

puedan tropezarse, cortarse 0 caérseles en un pie.

Si recibe materiales en carros o carretillas, seleccione un lugar donde se vaya a poner €l nuevo

material e insistaen que seles coloque ali. Escojan un sitio de fécil acceso para ustedesy que

les permita tener un lugar de trabajo despejado de obstrucciones.

Si su operacion produce polvo o viruta de metal 0 madera. Limpienlo a menudo utilizando un

cepilloy no lamano, pero siempre paren primero laméquina. Si hay cercalineas de aire

comprimido, no deben usarse paralimpiar maguinas o vestidos. Tengan cuidado porque a veces

resultan lesiones de particul as volantes que saltan alos ojosy la piel, impul sadas por las

mangueras de aire.

Hay operaciones que necesitan varios pasos en €l ordeny limpieza. Si su operacion produce

una gran cantidad de desperdicio y el desperdicio no es arrastrado lgjos antes de que sellene el

recipiente, pare el trabajo y haga que o reemplacen. Ninguna ayuda esta prestando s deja que

el desperdicio se acumule alrededor de su sitio de trabajo con la posibilidad de que |o haga caer

olo corte.
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Si tiene que usar materiales inflamables, asegurese que su abastecimiento se guardaen un sitio

seguro. Los trapos aceitados son la clase de material que quema por si mismo si se los apila, de

tal manera que siempre recoja esos trapos aceitados y échelos a recipiente cerrado.

Hay probabilidad de que usted trabaje cerca de un corredor o pasillo. Si es asi recuerde que

debe mantener sus materiales, carros, herramientay deméas completamente fuera de los

corredores, de otra manera usted estara poniendo trampas para lesionar a sus comparieros

cuando pasen por ahi.

Cuando usted adquiera el hébito de mantener [impio y en orden su sitio de trabajo, entonces se

dara cuenta que el ordeny el aseo que usted ha mantenido en aras de la seguridad le pagara

dividendos en trabajo mas agradable, mas suave, masrapido. Y también influira sobre su

moral, porgque un hombre que ejecuta su trabajo con suavidad y nitidez obtiene una verdadera

satisfaccion con ello. Pero estas son solamente las ventgjas extras. La verdadera razon para un

buen orden y aseo es protegernos a nosotros mismos y a sus vecinos de planta contra accidentes

costosos, dolorososy que pueden lisiarnos de por vida.

Proteccion de brazosy manos. Nuestras manosy brazos son muy importantes para cada uno

de nosotros. Como resultado, estan en "medio de la acciédn cuando se trata de enfrentar un

peligro. Los brazos y manos estdn mas expuestos a cortes, chuzones, raspadurasy exposicion a

productos quimicos, que cuaquier otra parte del cuerpo. Mas de medio millon de trabajadores

sufren heridas cada aflo en las manos 'y en los brazos. jEsto representa una cuarta parte de todos

los accidentes ocupacionales! Para complicar las cosas, el antebrazo |leva unaimportante

cantidad de sangre a través de grandes vasos que no estan tan bien protegidos por muscul os 6

huesos, como otras areas.

Peligros para manosy brazos:

Cortesy chuzones Causados por herramientas, maquinasy manejo de objetos cortantes.

Raspaduras y excoriaciones Causadas por mover partesy manipular materiales rugosos.
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Exposicion térmica - Por frio o calor extremos, trabajo con calor.

Infecciones sanguineas Causadas por primeros auxilios, limpiar sangre o fluidos corporales.

Exposicion quimica - Por trabajo con productos quimicos.

Desbrdenes por repeticion de movimientos (i.e., sindrome del tunel carpiano) - Por uso de

computadores y oficios con movimientos repetitivos.

Atascamiento - Causado por joyasy accesorios atrapados en el equipo de trabgjo.

Soluciones de ingenieriay practicas de trabajo:

Vigilancia de lamaguinaria - Para evitar cortes, chuzonesy raspaduras.

Rotacion en el trabajo Para evitar peligros por trabajo repetitivo.

Mantenimiento y limpieza Respecto a productos quimicos y amenazas por manipul acién de

sangre..

Disefio del lugar de trabajo Para evitar € trabajo repetitivo y prevencion de accidentes.

Equipo de proteccion personal:

Guantes Unos guantes adecuados pueden proteger |as manos de muchos peligros.

Manoplasy parches manuales - Posible solucion para peligros térmicos.

Cubre-dedos Ofrecen proteccion especifica sin pérdida de destreza.

Mangasy cobertores de antebrazo Protegen el antebrazo de cortes, chuzonesy raspaduras.

Cremas - Ofrecen una barrera contra productos quimicosy no limitan la destreza.

CL4#2-43.Tel:(601)6508539-Cel:3214514990email: panam.ingenieria@gmail.com




CONTRATO DE OBRA No. FDLSC-COP-1138-2024
“EJECUTAR A MONTO AGOTABLE POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS, LAS OBRAS

LOTAL DF BAN S T

SAN CRISTOBAL PYT

NIT.901898917-0 24 Junio al 23 de Julio de 2025

DE INTERVENCION, ADECUACION, MANTENIMIENTO PREVENTIVO O CORRECTIVO, Version Pagina
ADECUACIONES Y REPARACIONES LOCATIVAS REQUERIDAS EN LOS SALONES
COMUNALES, UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL — BOGOTA D.C.”
UNION TEMPORAL INFORME DE SST 5
0 33 DE35

FOMDK X CEMAAMOLLY

CHARLASDE PREVENCION Y AUTOCUIDADO

CODIGO
DSG- 028 S0-010
FECHA Junio-Julio
CRONOGRAMA DE CHARLAS DE 5 MINUTOS VERSION 10
REV 1
PAGINA 1
PREPARADO POR: LORENA SUAREZ | REVISADO POR: DIANA NIFD | APROBADOD POR: AMDRES SILVA
# SEMAMNA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA
24|125|26(27(|28|29|30|11 2| 3|4|(5|6 89 |10[11(12|13 15|16(17(18|19(20 23 .
TEM TEMA Mo visi o LimmiaIvisio Mo Ivisio MM JTvIsiD M RESPONSABLE INT (I}
1 SEMANA
. Inspector .
1 Usa de herramientas l I I 3150 5 Minutos
- . Inspector .
2 Condiciones inseguras I I 3150 5 Minutos
3 SEMANA,
3 Orden y limpieza en su lugar de trabajo I I I ln;ﬁ’;gm 5 Minutos
4 SEMANA, [
- Inspector .
4 Proteccion de brazos y manos | I I I 3150 5 Minutos
Firma Firma Firma
RESIDENTE DE OBRA INSPECTORA 5150 DE APOYO
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CAPACITACION DE PREVENCION DE ACCIDENTES
QUE ESUN ACCIDENTE DE TRABAJO

Un accidente de trabajo es un suceso r epentino que ocurre como consecuencia directa del

gjercicio de las labores que realiza una persona o con ocasion de estas. Este evento puede

provocar en €l trabajador una lesion or ganica, una alteracion funcional o psiquiatrica, e

incluso puede |legar a causar unainvalidez o la muerte.

La caracteristica principal de un accidente laboral es su imprevisibilidad, aungue en la
mayoria de los casos podria haberse evitado s se hubieran seguido las normasy
procedimientos de seguridad adecuados. Por eso, la capacitacion continua, la

identificacion de riesgos, y la promocién de una cultura de prevencion son elementos

clave para garantizar la seguridad y salud en el trabajo.

FACTORES QUE PUEDEN CAUSAR UN ACCIDENTE DE TRABAJO
FACTORESPERSONALES

L os accidentes |aborales pueden originarse por diversas causas, entre ellas, los factores

personales del trabajador. Estos factores estan relacionados con | as caracteristicas

individuales que influyen en lamanera en que se desempefia unatarea. A continuacion, se

detallan algunos de los mas comunes:

Falta de conocimiento o capacidad: Cuando el trabajador no posee laformacién

adecuada o carece de |as habilidades necesarias para g ecutar correctamente las

tareas asignadas, aumenta significativamente el riesgo de cometer errores que

pueden derivar en accidentes.

Falta de motivacion o motivacion inadecuada: Ladesmotivacion o una

motivacion mal orientada pueden |levar a trabajador a actuar de forma descuidada o

imprudente, comprometiendo su seguridad y la de sus comparieros.
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Busqueda de ahorro de tiempo o esfuerzo: Intentar completar unatarea

rapi damente o con el menor esfuerzo posible, asi como evitar incomodidades, puede
implicar laomision de medidas de seguridad o la adopcion de atgj os peligrosos.
Deseo de llamar la atencion o expresar hostilidad: En algunos casos, |os
comportamientos arriesgados pueden estar motivados por la necesidad de destacarse
ante los demas o por laintencion de manifestar descontento o agresividad.
Problemas o discapacidades fisicas o mentales. La existencia de condiciones
fisicas 0 mentales no diagnosticadas o no tratadas adecuadamente puede afectar la
capacidad del trabajador para desempefiar sus funciones de manera segura,

incrementando el riesgo de incidentes.

Identificar y gestionar adecuadamente estos factores personales es esencial para prevenir

accidentes y promover un entorno laboral seguro y saludable.

FACTORESDE TRABAJO
Ademés de | os factores personal es, existen condiciones propias del entorno laboral que

pueden contribuir ala ocurrencia de accidentes. Estos factores de trabajo se relacionan

directamente con la organizacion, los equipos'y |as practicas operativas. Entre los

principales se encuentran:

Falta de normas detrabajo o normasinadecuadas. Laausenciade
procedimientos claros o la existencia de normas mal definidas pueden generar
confusién entre los trabajadores y favorecer conductas riesgosas.

Disefio o mantenimiento inadecuado de maquinasy equipos. Equipos mal
disefiados o gue no reciben un mantenimiento adecuado representan un peligro
constante para quienes |os operan, ya que pueden fallar inesperadamente o no

funcionar como deberian.
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Habitos detrabajoincorrectos. Larepeticion de précticas inseguras, ya sea por
desconocimiento o por costumbre, incrementa la probabilidad de accidentes
laborales.

Uso y desgaste normal de equiposy herramientas:. Con el tiempo, €l uso
continuo de herramientas y maquinaria puede deteriorarlas, afectando su
funcionamiento y aumentando el riesgo de incidentes si no se realiza unarevision
periddica.

Uso anormal o incorrecto de equipos, herramientas e instalaciones: Manipular
los equipos de manera inapropiada, fuera de sus especificaciones o con fines
distintos alos previstos puede poner en peligro laintegridad del trabajador y lade

Sus comparieros.

Laidentificacion y correccion de estos factores dentro del entorno laboral es fundamental

para reducir los riesgos y fomentar una cultura de seguridad en el trabgo.

ACTOSINSEGUROS

L os actos inseguros son comportamientos realizados por |os trabajadores que, de forma

voluntaria o por desconocimiento, incrementan €l riesgo de sufrir un accidente. Estas

conductas, aungue muchas veces se repiten por costumbre o confianza excesiva, son una de

las principal es causas de incidentes laborales. Entre |os mas frecuentes se encuentran:

Realizar trabajos sin la debida autorizacién: Ejecutar tareas paralas que no se
cuenta con capacitacion o permiso puede implicar riesgos importantes, tanto para
guien las realiza como para los demas.

Trabajar en condicionesinseguras o a velocidades excesivas. No respetar |os
limites de seguridad o apresurarse en la gjecucion de tareas puede provocar errores

o fallos que derivan en accidentes.
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Omitir la comunicacion o sefializacion de peligros: No informar sobre
condiciones peligrosas o no sefidlizarlas adecuadamente pone en riesgo a todo el
personal del area.

No utilizar o anular dispositivos de seguridad: Desactivar protecciones instaladas
en maguinas e instalaciones compromete laintegridad fisica del trabajador y
contradice las normas bésicas de seguridad.

Usar herramientas o equipos en mal estado: El empleo de instrumentos
defectuosos puede ocasionar fallos inesperados durante su uso, aumentando la
probabilidad de accidentes.

No usar el equipo de proteccion personal (EPP) o usarlo incorrectamente:
Omitir las prendas de seguridad o utilizar ropa no adecuada expone a trabajador a
riesgos evitables.

Realizar bromasdurante el trabajo: Las distracciones o juegos en el lugar de
trabajo pueden generar situaciones peligrosas e impredecibles.

Reparar maquinas o instalaciones de forma provisional: Las soluciones
temporales o improvisadas suelen carecer de las condiciones de seguridad
necesarias y pueden fallar en cualquier momento.

Adoptar posturasincorrectas, especialmente al manejar cargas. Unamala
postura durante el trabgjo, en particular a levantar o mover objetos pesados, puede
provocar lesiones graves.

Usar ropa detrabajo inadecuada: Llevar prendas sueltas, rotas o no acordes con
la actividad puede engancharse en maquinaria o dificultar los movimientos seguros.
L levar accesorios per sonales como anillos, pulseras o collares: Estos elementos

pueden engancharse en partes moviles de maguinas, generando accidentes graves.

Promover la concienciacion sobre estos actos inseguros y fomentar buenas practicas es

esencial para mantener un entorno laboral seguro y prevenir lesiones.
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INSPECCIONES

INSPECCION GENERAL DEL TERRENO

Como parteinicial del proceso de mantenimiento genera y mejoramiento de la
infraestructura en |os salones comunales, se llevé a cabo una inspeccién general del terreno
con el objetivo de identificar condicionesfisicas, técnicasy de seguridad que pudieran

influir en el desarrollo de las actividades programadas.

Estaingpeccion fue esencial para evaluar €l estado actual de las edificaciones, determinar €
nivel de deterioro y definir las intervenciones necesarias para garantizar su adecuada

conservacion, funcionalidad, estabilidad estructural y presentaci én estética.

Laintervencién se concentré en nueve salones comunales ubicados en la localidad de
San Cristdbal, los cual es presentaban deterioro evidente en componentes tanto
arquitecténicos como estructurales, incluyendo fisuras en muros, desprendimiento de

acabados, humedad en cubiertas y desgaste de pisosy cielos rasos.

Justificacion de la inspeccién

Lainspeccion previaal inicio de las obras fue un paso clave para:

o Diagnosticar fallas existentes que representaban riesgos a la seguridad de los
trabajadoresy usuarios.

o Definir lasprioridades deintervencién en cada espacio, segun el grado de
afectacion.

e Evitar imprevistos durante la g ecucién, identificando interferencias técnicas o
condiciones inseguras.

e Optimizar recursos materialesy humanos, planificando adecuadamente cada

actividad de mgjora.
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Actividades gjecutadastrasla inspeccion

Con base en |os hallazgos de |ainspeccién técnica, se desarrollaron las siguientes

actividades especificas.

Mezclado de concreto para fundicion de elementos estructurales.

Estucado, enmascarado y resanado de muros con dafios superficiales.

Enchape de pisos en areas deterioradas.

Instalacion de tuberia en PV C pararedes hidraulicas.
Fundicion de placa en zonas de reforzamiento estructural.
Demolicién de enchapesy cielo raso deteriorado.
Pafetado y pinturageneral de interioresy exteriores.

Impermeabilizacién de cubiertas para mitigar filtraciones.

Lainspeccion genera del terreno fue una herramienta fundamental para asegurar la

correcta planificacion y ejecucion de las obras de mantenimiento, permitiendo actuar de

manera preventivay técnica ante las neces dades rea es de cada sal6n comunal intervenido.
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SENALIZACION

Se realiza nueva sefidizacion en la obra, abarcando las diferentes areas que representan un
riesgo para los colaboradoresy visitantes. Este proceso incluye laidentificacion de las
zonas criticas, como éreas de excavacion, trabajos en altura, manejo de materiales
peligrosos y transito de maguinaria pesada, entre otras. La sefializacion es instalada de
acuerdo con las normativas de seguridad y salud en el trabajo, asegurando que sea visible,
claray comprensible, con el propésito de prevenir accidentesy garantizar un entorno
seguro paratodos los presentes en e lugar.

Se lleva a cabo nueva sefidlizacion y gue corresponda a aguellos lugares de la obra que
representan un riesgo significativo paralos operadores y visitantes. Este procedi miento
incluye lainstalacion de sefiales de advertencia, prohibicion, obligacion e informacion en
puntos estratégicos, con €l objetivo de alertar sobre |os peligros especificos, como zonas de
trabajo en altura, excavaciones, manejo de maquinaria pesada o materiales peligrosos. La
sefializacion cumple con los esténdares legales y se implementa de maneravisible y clara

para minimizar riesgosy garantia.

Uso obligatorio de elementos de proteccién personal paratodo el personal queingrese ala

obra, también se coloca una sefializacion de prohibicion en obra.

PUNTO EMERGENCIA
El Punto de Emergencia en la obra esta equipado para atender situaciones de riesgo o

incidentes que requieran una respuesta inmediata. Este punto esta compuesto por:

 Extintor de 20 Ibs: Disefiado parala répida extincion de incendios en su etapainicial,

adecuado para el tipo de riesgos presentes en la obra.
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» Camilla de primeros auxilios: Utilizada para el traslado seguro de personas lesionadas o

gue requieran inmovilizacion.

* Botiquin de primeros auxilios: Contiene |os elementos esencial es parala atencion
inicial de lesiones, como gasas, vendas, guantes, anti sépticos, entre otros, segin lo
establecido en |as normativas de seguridad.

Este punto se encuentra ubicado en un lugar estratégico y de fécil acceso, debidamente
sefidlizado para garantizar que todos |os colaboradores o identifiquen rapidamente en caso

de emergencia.

Sal6n comunal puente colorado: Se dispone de un botiquin compl etamente equipado, asi

COmMo un extintor y una camilla.

Salén comunal bella vista lucer o san Juanito: Se dispone de un botiquin completamente

equipado y una camilla.

Sal6n comunal san pedro: Se dispone de un botiquin completamente equipado, asi como

dos extintoresy una camilla.

Salén comunal Montebello: Se dispone de un botiquin completamente equipado, asi como

un extintor y una camilla.

Salén comunal Managua: Se dispone de un botiquin compl etamente equipado, asi como

un extintor y una camilla.

Salon comunal Villa delos Alpes. Se dispone de un botiquin completamente equipado, asi
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como un extintor y una camilla.

Salén comunal libertadores. Se dispone de un botiquin completamente equipado, asi

como un extintor y una camilla.

Sal6n comunal Tefider o: Se dispone de un botiquin completamente equipado, asi como

un extintor y una camilla.

Salén comunal la colmena: Se dispone de un botiquin completamente equipado, asi como

un extintor y una camilla.
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CUADRO DE MANDO DE LOS INDICADORES DEL SG-SST PANAM INGENIEROS SAS

INDICADORE PERSONAS QUE T .
MET PERIODICID
s DEL INDICADOR DOCUEMENTO DEFINICION INTERPRETACION METODO DEL CALCULO FUENTE " DEBEN CONOCER PROMEDIO
SISTEMA DE EL RESULTADO MAY JUN JUL AGO SE ocT
Cumplimiento de
Cumplimiento delanormatividad Porcentajede N GerentesJefesde Area
Requisitos Matriz Legal (No.De ArticulosCumplidos/No. De ~ |Matriz de Requisitos|
vigentey aplicable de SGSSTpara|  cumplimientodelas 80% Anual coPASST a8 | s20d 520 s20d s20d 529 50,00%
Normativos archivo en excel " ArticulosAplicables)*100 Legales
lacompaniia. normatividad aplicable Profesional SST
Aplicables
Namero de . GerentesJefesde Area
umero de Caracterizacion Nimero de Accidentes No. De eventosque se Reporte de
Accidentes de 0% No.de Accidentesde Trabajo Mensual copAssT 0% 0% 0o o o4 0% 0,00%
de accidentalidad |presentadosen el periodo presentanenel periodo Accidentes
Trabajo Profesional SST
Relacion de personas .
. No. Total de Accidentesde Trabajo- . GerentesJefesde Area
Caracterizacion  |Namerode personasque presentan | reincidentespor el total de Caracterizacionde
Reincidentes 0% No. Mensual coPAsST 0% 09 0o o o 0% 0,009
de accidentalidad |masdeunaccidentedetrabajo  |accidentesreportadosenel Accidentalidad
Total de personasaccidentadas Profesional SST
periodo
(Relaci6n del nimerode personas | Namero de trabajadores (No.DeTrabajadores GerentesJefesde Area
Tasa de caracterizacion Caracterizacionde
con AT/ No. Total de afectadospor cada 100 0% Accidentados/ No. Mensual copAsST 0% 0% 094 oo 0% 0% 0,00%
Accidentalidad de accidentalidad Accidentalidad
Trabajadores)*100 trabajadoresexpuestos Total de Trabajador es)*100 Profesional SST
_I Por cadacien (100) )
. (Ntmero de accidentesde trabajo que GerentesJefesde Area
Frecuencia de caracterizacion Namer reun [trabaj a oo, N T |caracterizacionde “ ' ooy . o ol o o 000
o | sepresentaronenelmes/ Namerode ensual 0% o 0 009
accidentalidad de accidentalidad accidentedetrabajoenelmes | enelmes,sepresentaronx P - Accidentalidad
trabajadoresen el mes) * 100 Profesional SST
accidentesdetrabajo
Por cad 100
or cadaclen (100) (Ntmero de di asde incapacidad por
. . trabajadoresque laboraron . GerentesJefesde Area
Severidad de Caracterizacion Namero de di asperdidospor ! . o' | g [2ccidentedetravajoenelmes+nimero|caracterizacion de “ ' P o006 o0t ool o o 0,000
accidentalidad de accidentalidad accidentesde trabajoenel mes enelmes, seperdieron dediascargadosen el mes/ Numerode |laAccidentalidad ensual © g
diaspor accidente de Profesional SST
trabajadoresen el mes) * 100
trabajo
3 _ Nimer o de accidentesde trabajo -
Proporcién de < G a dentesdetrab Enel afio, el X%de ¢ "‘ ! N I‘_ e “ GerentesJefesde Area
s aracterizacion imerode accidentesdetrabajo | - EETTTRE 006 | mortatesaue sepresentaronenetanio/ |caracterizacion de Anual Py 00 00 o ood 00 0,009
de accidentalidad mortalesenel afo Totalde accidentesdetrabajoquese [laAccidentalidad
trabajo mortales fueronmortales " Profesional SST
presentaron enel afio) * 100
- Por cada 100.000 (NGmero de casosnuevosy antiguosde GerentesJefesde Area
- . we n 1o ge | Namerodecasosdeentermedad X . oy pi v
evalencia de la egistro de < trabajador nfer enel periodo > recursos
rev ! al laboral present esen una poblacion ’ 0% perl Ausentismo Laboral Anual u 0% 0% 09 09 004 0,00%
enfermedad laboral incapacidades casosde enfermedad Promediode trabajadoresen el periodo humanos
enun periodo de tiempo
laboral en el periodoZ 2 *100.000 Profesional SST
Ntmero de casosnuevosde Por cada 100.000 (Ntmero de casosnuevosde GerentesJefesde Area
trabajadoresexisten X
Incidencia de la Registro de enfermedad|aboral enuna enfermedad laboral en el periodo «Z»/ COPASST/recursos
. casosnuevosde 0% Ausentismo Laboral Anual 129|130 -139d 130 139 0,00%
enfermedad laboral incapacidades | poblaciondeterminadaenun el Promediode trabajadoresen el periodo humanos
periododetiempo enfermedad|aboralen el 2 *100.000 Profesional SST
periodoZ
En el messe perdio Xv%de (NGmero de di asde ausencia por GerentesJefesde Area
Ausentismo por Registro de | Ausentismoeslanoasistenciaal diasprogr laboral a mes/ COPASST/recursos
" ° 0% |1 ! Ausentismo Laboral Mensual 60| 170 179 -a7ed -7 0,009
causa médica incapacidades | trabajo,conincapacidadmédica | trabajopor incapacidad Namero de diasde trabajo programados humanos
médica enelmes) * 100 Profesional SST
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UNION TEMPORAL
SAN CRISTOBAL PYT

CONTRATO DE OBRA No. FDLSC-COP-1138-2024

“EJECUTAR A MONTO AGOTABLE POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS, LAS OBRAS

DE INTERVENCION, ADECUACION, MANTENIMIENTO PREVENTIVO O CORRECTIVO, Versién |  Pagina
ADECUACIONES Y REPARACIONES LOCATIVAS REQUERIDAS EN LOS SALONES

COMUNALES, UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL — BOGOTA D.C.” e oot

INFORME DE SST

NIT 901808917-0 24 Junio al 23 de Julio de 2025 0 34DE3S

INDICADORESDE ACCIDENTALIDAD

INDICADORES ACUMULADO ANTERIOR

Periodo del 24 dejunio a 23 dejulio de 2025
a. Indice de frecuencia de accidentes 0
b. indice de severidad de accidentes 0
c. indice de mortalidad 0
d. Prevaenciadelaenfermedad 0
e. Incidencia de la enfermedad laboral 0
f.  Ausentismo por enfermedad 0
@ N° de accidentes mortales x 100

N° total de Trabajadores en el periodo

(b) N° de dias perdidos + N° de dias cargados x 100

N° de trabgjadores en el periodo

(©) N° de Accidentes mortales x 100

Total, de Trabajadores

(d) N° casos nuevosy antiguos de enfermedad laboral en un periodo
x 100.000

Promedio de Trabajadores en el periodo

CL4#2-43.Tel:(601)6508539-Cel:3214514990email: panam.ingenieria@gmail.com




UNION TEMPORAL
SAN CRISTOBAL PYT

NIT.901898917-0

CONTRATO DE OBRA No. FDLSC-COP-1138-2024
“EJECUTAR A MONTO AGOTABLE POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS, LAS OBRAS
DE INTERVENCION, ADECUACION, MANTENIMIENTO PREVENTIVO O CORRECTIVO,
ADECUACIONES Y REPARACIONES LOCATIVAS REQUERIDAS EN LOS SALONES
COMUNALES, UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL — BOGOTA D.C.”

Versién

Pagina A

INFORME DE SST
24 Junio al 23 de Julio de 2025

35DE 35

(€)

N° casos antiguos de enfermedad labora en un periodo

X 100.000

Promedio de Trabajadores en el periodo

N° de dias de ausencia por enfermedad |aboral o comun en el mes

x 100

N° de dias de trabajo programados en el mes

HIDRATACION

42 42 LITROS 252 LITROS 1.008 LITROS
Cordialmente
Te—~T—

SST. JAIRO ENRIQUE PEREZ BARETO
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